STATUT
Milodziezowego Domu Kultury

im. Mikolaja Kopernika we Wroclawiu
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ROZDZIAYL. 1

Postanowienia ogdine

§1
Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j, Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow
i szczegbtowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci
i mtodziezy w tych placowkach oraz wysoko$ci i zasad odplatnosci wnoszonej przez rodzicow
za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 1872 ze zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 ze
zZm.)

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j .Dz. U. z 2022 r. poz.
530).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1781).

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

MDK Kopernik lub placéwce - nalezy przez to rozumie¢ Miodziezowy Dom Kultury im.
Mikotaja Kopernika we Wroclawiu,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Miodziezowego Domu Kultury im. Mikolaja
Kopernika we Wroctawiu,

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora MDK Kopernik,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego placéwki,
uczestnikach zajgé lub wychowankach — nalezy przez to rozumieé dzieci i mtodziez, ktéra
uczestniczy w formach statych i okazjonalnych proponowanych przez MDK Kopernik,
rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty)
sprawujace pieczg zastgpcza nad uczestnikiem zajec.

§3

Miodziezowy Dom Kultury im. Mikotaja Kopernika we Wroclawiu z siedziba przy ulicy
Hugona Kollataja 20 jest publiczna placéwka o$wiatowo-wychowawczg.

Organem prowadzacym placé6wke jest Gmina Wroctaw.

. Organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny jest Dolno$laski Kurator O$wiaty.



. Pelna nazwa brzmi: Miodziezowy Dom Kultury im. Mikotaja Kopernika we Wroctawiu;
na pieczgciach i w celach reklamowych moze by¢ uzywany skrét nazwy — MDK Kopernik.

. MDK Kopernik uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. MDK Kopernik posiada logotyp, ktéry stanowi zatacznik nr 1 do Statutu. MDK Kopernik
moze postugiwaé si¢ logotypem na pieczgci urz¢dowej, materiatach reklamowych, w trakcie
akcji, imprez organizowanych w i poza placowka.

. MDK Kopernik posiada strong www oraz konta w mediach spotecznosciowych.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania MDK Kopernik
§4

. Podstawowym celem dziatalnosci MDK Kopernik jest stwarzanie dzieciom i mtodziezy
warunkOw aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym, wszechstronnego rozwoju
osobowosci, rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz rekreacji i wypoczynku
w czasie wolnym od zajeé szkolnych i innych obowigzkow.

. W szczeg6lnosci zadaniem MDK Kopernik jest:
1) rozwijanie réznorodnych zainteresowan i uzdolniefi wychowankéw;

2) poglebianie i rozszerzanie wiedzy wykraczajgcej poza podstawe programows i szkolne
programy;

3) stwarzanie warunkéw do rozwoju intelektualnego i fizycznego miodziezy szczegblnie
utalentowanej w réznych dziedzinach: nauki, sztuki, sportu, techniki, muzyki, tanca itp.;

4) promowanie osiggnie¢ wychowankdw;

5) przygotowanie dzieci i mlodziezy do samodzielnego realizowania zamierzen
artystycznych, naukowych i zawodowych;

6) realizacja projektow i programéw edukacyjnych;
7) przeciwdziatanie patologiom spolecznym wérdéd miodziezy;

8) ksztaltowanie poczucia wilasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa kulturowego
regionu i kraju;

9) ksztaltowanie u wychowankow postaw tolerancji i szacunku dla innych kultur, wyznat,
$wiatopogladow;

10) upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztaltowanie wlasciwego stosunku do
$rodowiska naturalnego;



3.

1.

11) podnoszenie sprawnodci fizycznej, rozwijanie i ksztaltowanie nawykéw czynnego
wypoczynku oraz systematycznego uprawiania aktywno$ci fizycznej;

12) rozwijanie zamilowania do turystyki i krajoznawstwa oraz zachgcanie do aktywnej formy
wypoczynku;

13) organizowanie czasu wolnego, wypoczynku i rekreacji, réwniez podczas ferii zimowych
i wakacji;

14) inspirowanie amatorskiego ruchu artystycznego i naukowego poprzez organizowanie

przegladéw, pokazow, wystaw, zawodow, konkurséw dla stalych i okazjonalnych
uczestnikow zajec oraz dla innych os6b niezwiazanych z placéwka;

15) prowadzenie i rozwijanie wspétpracy z innymi placéwkami kulturalno-o$wiatowymi,
instytucjami kultury, organizacjami, zwigzkami, fundacjami i stowarzyszeniami
w zakresie podejmowania zadan na rzecz wychowania dzieci i mlodziezy, a takze
krzewienia kultury i promowania wartosci;

16) rozwijanie samorzadnosci i przygotowanie do zycia w spoleczefistwie demokratycznym;
17) wspieranie integracji mi¢dzypokoleniowej oraz integrowanie spotecznosci lokalnej;
18) wypracowanie najbardziej pozadanych form pracy z wychowankami;

19) realizowanie innych zadai o$wiatowo-wychowawczych zleconych przez organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

Program wychowawczo-profilaktyczny:

1) MDK Kopemik realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy integralng
czgdcig dziatan edukacyjnych, dostosowany do potrzeb rozwojowych wychowankéw oraz
potrzeb $rodowiska, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw wystepujacych w placéwee.

2) Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicéw w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

3) Program realizowany jest przez wszystkich nauczycieli i pozostatych pracownikéw MDK
Kopernik.

ROZDZIAL 111
Organy MDK Kopernik i ich kompetencje

§5

Organami MDK Kopernik sa:



1.

)
2)
3)
4)

Dyrektor MDK Kopernik,
Rada pedagogiczna MDK Kopernik,
Rada rodzicéw MDK Kopernik,

Samorzad wychowankéw — Miodziezowa Rada Placéwki MDK Kopernik, zwana dalej
MRP.

§6

Dyrektor MDK Kopernik:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

jest pracodawcg i przetozonym wszystkich pracownikéw placéwki,
zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw MDK Kopernik,
kieruje dziatalno$cia MDK Kopernik i reprezentuje go na zewnatrz,

ustala zakres obowigzkow dla wszystkich pracownikéw MDK Kopernik,

powierza stanowiska wicedyrektorow MDK Koperik i inne stanowiska kierownicze
i odwoluje ich po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej
MDK Kopernik,

sprawuje nadzor pedagogiczny nad procesem wychowawczym i kadrg pedagogiczna
MDK Kopernik,

sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki bezpiecznego rozwoju
psychofizycznego,

przewodniczy radzie pedagogicznej MDK Kopernik,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej MDK Kopernik i rady rodzicéw MDK Kopernik,
podjete w ramach ich kompetencji,

10) sprawuje nadzér nad realizacja planu pracy MDK Kopernik,

11) dysponuje $rodkami finansowymi oraz ponosi odpowiedzialnoéé za ich prawidlowe

wykorzystanie, zgodne z planem finansowym MDK Kopernik,

12) ustala oceng pracy nauczyciela i opracowuje plan doskonalenia nauczycieli,

13) przyznaje nagrody, udziela upomnieri i nagan nauczycielom i innym pracownikom MDK

Kopernik,

14) wystepuje do organu prowadzacego i nadzorujacego w sprawie nagréd, wyrdznien

i odznaczen dla nauczycieli i innych pracownikéw MDK Kopernik,

15) publikuje ujednolicony tekst Statutu MDK Kopernik.



2. Rada pedagogiczna MDK Kopernik:

1)

2)
3)
4)

5)

jest kolegialnym organem placéwki w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki, przy szczegélnym uwzglednieniu celéow
i zadaf artystycznych, edukacyjnych, wychowawczych, profilaktycznych, opiekunczych,
prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych,

w jej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w MDK Kopernik,

dziala na podstawie Regulaminu dziatalnosci rady pedagogicznej MDK Kopernik,
do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy placéwki;

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperyment6w pedagogicznych w MDK Kopernik,
po zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow;

¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli MDK Kopernik;
d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw zaje¢;

¢) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy MDK Kopernik,

opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego MDK Kopernik;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczefi, nagréd i innych wyréznien;

d) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych.

3. Rada rodzicéw MDK Kopernik:

1)
2)

3)
4)

5)

stanowi reprezentacj¢ og6tu rodzicéw wychowankéw MDK Kopernik,

wystepuje do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw MDK Kopernik,

dziala na rzecz statej poprawy warunk6éw pracy MDK Kopernik,

moze pozyskiwaé i gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet
na podstawie obowigzujacych przepiséw w celu wsparcia dziatalno$ci MDK Kopernik,

uchwala swéj regulamin okre$lajacy zasady jej organizacji i formy dziatania.



. Mtodziezowa Rada Placéwki MDK Kopernik:
1) tworzg ja wszyscy wychowankowie MDK Kopernik,

2) zasady wybierania i dziatania jej organéw okresla regulamin uchwalany przez ogét
wychowankéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, regulamin ten nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem MDK Kopernik,

3) moze przedstawiaé radzie pedagogicznej MDK Kopernik oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach MDK Kopernik,

4) w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania dotyczgce wolontariatu.

. Zasady wspoldziatania organéw MDK Kopernik:
1) Wszystkie organy przyjmujg i przestrzegaja aktow wewngtrzzaktadowych.

2) Przedstawiciele poszczeg6lnych organéw wsp6lpracujg ze soba, realizujac cele i zadania
MDK Kopernik.

3) Kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji.

4) Spory pomigdzy organami rozstrzyga dyrektor.

ROZDZIAL IV
Organizacja i dziatalnosé finansowa MDK Kopernik
§7

. Organizacj¢ oraz zakres dzialalnosci reguluje Statut MDK Kopernik oraz zarzadzenia
i dokumenty wewnetrzne dotyczace jego funkcjonowania.

. MDK Kopernik jest placéwkg prowadzaca dziatalnos¢ dla dzieci i mtodziezy w okresie catego
roku kalendarzowego.

. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor tworzy stanowiska wicedyrektoréw i inne
stanowiska kierownicze.

. W placéwece zatrudnia sig, oprécz nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi, zwanych
dalej pracownikami niepedagogicznymi.

Sposéb zatrudniania i wynagradzania pracownikow niepedagogicznych okresla odrebny
regulamin, zgodny z przepisami o pracownikach samorzgdowych.

. Podstawg organizacji zajg¢ w MDK Kopernik w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji
placéwki opracowany przez dyrektora.
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Arkusz organizacji MDK Kopernik zatwierdza corocznie organ prowadzacy placéwke, po
zasiegnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Podstawowa jednostka organizacyjng MDK Kopernik jest stala forma zaj¢é (koto), ujeta
w tygodniowym planie zajgc.

W MDK Kopernik mogg byé tworzone pracownie i dzialy. Decyzje o ich utworzeniu
podejmuje dyrektor.

Stata form¢ zajec tworzy si¢ dla co najmniej 12 uczestnikéw zajeé.

Tygodniowy wymiar zaj¢¢ w statych formach wynosi 2-4 godzin. Godzina zaj¢¢ w statych
formach wynosi 45 minut.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ inng liczbg godzin przewidzianych
na jedno koto lub mniejszg liczbe uczestnikéw zajeé.

Zgodnie z przepisami higieny pracy do kazdej godziny dydaktycznej dolicza sie minimum
5-minutowa przerwe. O jej diugo$ci decyduje dyrektor, dostosowujac czas trwania do potrzeb
placéwki.

MDK Kopernik moze realizowaé inne zadania o§wiatowo-wychowawcze zlecone przez organ
prowadzacy (wystawy, konkursy, przeglady, festiwale, turnieje, zawody i inne) oraz
prowadzi¢ zajgcia dla szk6t i innych placéwek zewnetrznych.

Zajgcia o charakterze okazjonalnym i okresowym (w tym w czasie przerw $wiatecznych, ferii
zimowych i wakacji), warsztaty, konkursy, wystawy, przeglady organizujg instruktorzy-
nauczyciele z wychowankami i rodzicami we wspélpracy z Dziatem Organizacji Imprez
MDK Kopernik.

Zajgcia okresowe i okazjonalne moga by¢ organizowane w dni ustawowo wolne od pracy.

W okresie ferii letnich, ferii zimowych i w dniach roboczych w czasie przerw $wigtecznych,
nauczyciele realizuja zaj¢cia wedtug planu feryjnego lub $wiatecznego, zgodnie ze swoim
przydziatem godzin.

. Nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zajgé obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.
19.

W razie potrzeby, za zgoda nauczyciela lub na jego prosbe, zajecia state mogg odbywaé sie
réwniez w soboty, przy zachowaniu pi¢ciodniowego tygodnia pracy.

Nauczyciele moga prowadzi¢ state zajecia dydaktyczne poza MDK Kopernik tylko
w przypadkach koniecznosci lub niezbgdnosci korzystania z takiego miejsca. Na prowadzenie
stalych zaje¢ dydaktycznych poza MDK Kopernik zgode musi wyrazi¢ dyrektor MDK
Kopernik w uzgodnieniu z dyrektorem placéwki, na ktérego terenie sg one przeprowadzane.

Zasady realizacji wyj$¢ i wycieczek reguluje wewnetrzny regulamin wyjs$é i wycieczek.

W ramach Wolontariatu MDK Kopernik prowadzone sg imprezy, zbiérki, akcje na rzecz
placéwki lub innych podmiotéw.

Sposéb organizacji i realizacji dziatani w zakresie Wolontariatu MDK Kopernik okresla
osobny regulamin.



24,

25,

26.

27.

MDK Kopernik wspétdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1 we Wroctawiu
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

W MDK Kopernik moga odbywa¢ praktyki studenci i uczniowie szkét policealnych.
Praktykantem moze by¢ osoba petnoletnia, ktéra przedstawila dyrektorowi skierowanie na
praktyki i uzyskata zgode na ich odbycie. Zasady odbywania praktyk ustala dyrektor MDK
Kopernik lub osoba przez niego wskazana oraz dyrektor placéwki delegujacej praktykanta.

Dyrektor moze wprowadzi¢ szczegblowe zasady przebywania osob trzecich na terenie
placéwki, przy uwzglednieniu koniecznosci zapewnienia uczestnikom bezpieczefistwa, w tym
ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spoteczne;j.

Pracownicy MDK Kopernik mogg odméwié wstgpu lub wyprosié z pomieszczen placowki
osoby, ktérych zachowanie moze wskazywa¢ na prawdopodobiefistwo stworzenia zagrozenia
dla bezpieczefistwa placéwki i uczestnikow zajeé lub uniemozliwia prowadzenie dzialalnosci
statutowe;j.

§8

Nauczanie zdalne:
1. Zajgcia w MDK Kopernik mogg by¢ zawieszone w przypadku wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczefistwa wychowankéw w zwiazku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogélnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z wychowankami, zagrazajacej zdrowiu wychowankéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego  bezpieczefistwu lub  zdrowiu
wychowankéw innego niz okreslone w punktach od 1) do 3) — w przypadkach i trybie
okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczefistwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ w MDK Kopernik na okres powyzej dwoch dni dyrektor
organizuje dla wychowankéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢. Zajgcia te sg organizowane nie p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé sg realizowane we
wskazanym okresie z wykorzystaniem bezpiecznych $rodkéw komunikacji elektroniczne;j,
w szczegolnosci rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki platform
edukacyjnych.



e

Dyrektor informuje organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
o sposobie/ sposobach realizacji zajg¢ w wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é.

5. W trakcie nauki zdalnej zaj¢cia odbywayja si¢ w czasie zgodnym z obowiazujacym planem
zajec.
6. Podczas zaje¢ zdalnych nauczyciel stosuje metody i formy pracy przemiennego

ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

7. Potwierdzeniem obecno$ci wychowanka na zajeciach jest odpowiedZz glosowa lub
tekstowa.

8. W przypadku niemoznosci laczenia si¢ z uczestnikami, nauczyciel przygotowuje materiat
dla wychowankéw i zamieszcza je przed zaj¢ciami na stronie internetowej i/lub mediach
spotecznos$ciowych MDK Kopernik.

9. W szczegblnych przypadkach dyrektor moze odstapi¢é od organizowania dla
wychowankéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ (za
zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny).

10. Zapewnienie bezpieczefistwa wychowanka w trakcie zaje¢ zdalnych lezy po stronie
rodzica.

11. Zajecia zdalne odbywaja si¢ z poszanowaniem sfery prywatnosci wychowanka.

§9

1. MDK Kopernik jest jednostkg budzetowa.

2. Srodki przeznaczone na realizacje zadan statutowych jednostka otrzymuje w formie dotacji
zgodnie z uchwalonym przez Rad¢ Miejska planem budzetu. Srodki te przeznaczane sa na
place i pochodne dla pracownikéw, utrzymanie budynku, zakup pomocy dydaktycznych,
media, remonty, ZFSS.

3. W MDK Kopernik tworzy si¢ wydzielony Rachunek Dochodéw Samorzgdowych Jednostek
Oséwiaty. Przychodami tego rachunku sa:

1) dochody z najméw pomieszczes MDK Kopernik,
2) odsetki od $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
3) oplaty za zajg¢cia pozalekcyjne dla dzieci i mtodziezy,

4) darowizny i spadki.

10
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10.

Dochody gromadzone na wydzielonym rachunku bankowym mogg by¢ przeznaczane na
finansowanie:

1) celow wskazanych przez spadkobiercow i darczyficow zgodnych ze statutows dziatalnoscia
jednostki,

2) wydatkéw zwigzanych z uzyskaniem dochodow,
3) podstawowej biezacej dziatalnosci statutowej jednostki,
4) kosztéw biezacych remontéw oraz drobnych inwestycji,

5) wzbogacania oferty edukacyjnej.

. Placowka prowadzi dziatalno§¢ finansowg i materialowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.
Placowka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dziatalno$¢ programowa MDK Kopernik wspierana jest przez Rade Rodzicéw w formie
zakup6éw materialéw, wyposazenia i ustug wzbogacajacych dzialalnoéé statutows jednostki.
Srodki na to przeznaczone pochodza z dobrowolnych skladek uczestnikow zajeé.

Dziatajgce w placéwcee kota moga posiada¢ wlasnych sponsoréw. Zasady wsp6tpracy powinny
regulowaé stosowne umowy zawarte pomigdzy placéwka a sponsorem.

Obstuga finansowo-ksiggowa oraz placowa prowadzona jest w placéwee przez
wykwalifikowanych pracownikéw.

Zasady dotyczace dzialalnosci finansowo-ksiggowej sa szczegélowo okre$lone i zawarte
w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL V
Pracownicy MDK Kopernik
§10

MDK Kopernik zatrudnia:

1) pracownikéw pedagogicznych oraz inne osoby w trybie i na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami o§wiatowymi,

2) pracownikéw administracji i obstugi w trybie i na zasadach okreglonych w przepisach
dotyczacych pracownikéw samorzadowych.
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3) w uzasadnionych przypadkach zajgcia moga prowadzi¢ réwniez inne osoby na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych zatrudniania 0osob niebgdacych nauczycielami.

Nauczyciele i inni pracownicy MDK Kopernik sg zobowigzani:

1) wykonywa¢ swoje obowigzki zgodnie z powierzonym im zakresem czynno$ci:
2) realizowa¢ program profilaktyczno-wychowawczy;

3) realizowa¢ zadania organizacyjne wyznaczone w planie pracy MDK Kopernik;

4) przestrzegac przepisow statutowych oraz zasad zawartych w dokumentach wewnetrznych
placéwki.;

5) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone mienie;

6) dbac o poprawne kontakty personalne, wspéipracowaé z innymi dla dobra wychowankéw
i placéwki, dba¢ o dobry wizerunek placowki;

7) przestrzegac zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, dba¢ o bezpieczenstwo wiasne oraz
uczestnikow zajec.

ROZDZIAL VI
Wychowankowie — uczestnicy zajec i rekrutacja
§11

. Wychowankami — uczestnikami zajeé moga by¢ dzieci od 6 roku zycia i miodziez objeta
systemem o$wiaty do 24 roku zycia.

. Uczestnictwo w zajeciach moze mie¢ charakter staty, okresowy lub okazjonalny.

. Przyjecie wychowankéw na zajecia state odbywa si¢ w wyniku przeprowadzonego
postgpowania rekrutacyjnego. Zasady postgpowania rekrutacyjnego okresla regulamin
rekrutacji na zajgcia state prowadzone w placéwce w danym roku szkolnym.

. Rekrutacji w MDK Kopernik dokonuje komisja kwalifikacyjna powotana przez dyrektora.

. Na zajecia stale wychowanek powinien uczgszczaé systematycznie w okresie catego roku
szkolnego. Jego obecno$¢ lub nieobecnosé na zajeciach odnotowuje sie w dzienniku.

. Wychowanek moze przebywaé w placéwce w godzinach swoich zajeé.

. Zapisy do kota, na zajecia stale, odbywaja si¢ na podstawie karty zgloszenia uczestnika zajeé,
wypelnionej i podpisanej przez rodzica albo petnoletniego uczestnika zajeg.

. Wychowankowie moga uczestniczy¢ w kole w nastgpnym roku szkolnym po zgtoszeniu woli
kontynuacji u nauczyciela.
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10.

11

12,

13

14.

W trakcie roku szkolnego decyzj¢ o przyjeciu do két podejmuje nauczyciel, pod warunkiem
wolnych miejsc w kole.

Na zajecia okresowe lub okazjonalne obowiazuje osobna karta zgloszenia.

.Karty zgloszenia uczestnikéw zaje¢ sa przechowywane i niszczone zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Uczestnicy statych zaje¢ maja zapewniona opieke w godzinach trwania zajgé. O ich
bezpieczefistwo dbaja nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi oraz pracownicy
ochrony.

- Wezesniejsze opuszczenie zajgé przez nieletniego, wymaga pisemnego powiadomienia

o dacie i godzinie wyjécia wychowanka z zajg¢ podpisanego przez rodzica lub osobistego
stawienia si¢ rodzica u prowadzacego zajgcia, lub takiej informacji w karcie zgloszenia na
zajgcia.,

Karta zgloszenia na zajgcia stale obowiazuje tylko w danym roku szkolnym.

§12

Prawa i obowiazki wychowankow — uczestnikow zajeé:

. Wychowanek ma prawo:

1) do korzystania z oferty edukacyjnej, kulturalnej i wychowawczej MDK Kopernik;
2) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

3) korzystania z pomieszczei i urzadzefi zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulamindw, za zgoda nauczyciela;

4) reprezentowania MDK Kopernik w konkursach, przegladach i zawodach;

5) do poszanowania swej godnosci.

. Wychowanek ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach;
3) dbania o wspolne dobro, fad i porzadek w MDK Kopernik;

4) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom rady rodzicow;

5) przestrzegania zasad BHP na terenie MDK Kopernik.
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. Wychowankowi lub jego rodzicom w przypadku naruszenia praw dziecka, przystuguje prawo
zlozenia pisemne;j skargi do dyrektora, ktéry po zapoznaniu si¢ ze sprawg podejmuje dziatania
zmierzajace do usunigcia niepozadanych zachowar celem zapewnienia wychowankom ich
praw.

. Rozpatrzenie skargi powinno nastapi¢ w ciagu 14 dni od daty jej ztozenia.

. Odpowiedz na skarge powinna zosta¢ udzielona w formie pisemne;.

§13

. Uczestnik zajg¢ moze otrzymaé nagrody i wyr6znienia za:
1) wzorowg postawe,

2) wybitne osiggnigcia,

3) zaangazowanie w dziatania pracowni i pomoc nauczycielowi.

. Uczestnik zajgé moze otrzyma¢ nastgpujace nagrody i wyr6znienia:

1) list gratulacyjny wystany do szkoty wychowanek zaje¢,

2) dyplom od dyrektora,

3) nagrode Mlodziezowego Domu Kultury im. M Kopernika - statuetke ,,Pegaza”,
4) nagrod¢ rzeczows,

5) tytul Instruktora Mlodziezowego lub Mtodszego Instruktora Miodziezowego.

. Zasady przyznawania nagréd i wyr6znief okresla odrgbny regulamin.

. Uczestnik zaj¢é moze otrzymaé nastepujace kary:

1) upomnienie dyrektora;

2) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu uczestnika zajeé;

3) skreslenie z listy uczestnikéw zajgé stalych w formie decyzji administracyjnej, jesli razaco
naruszyl on regulamin placéwki lub razaco naruszyt zasady wspolzycia spotecznego.

. Od natozone;j kary, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 112, przystuguje odwolanie w trybie pisemnym
do dyrektora.

. Odwotanie moze wnie$¢ rodzic lub pelnoletni uczestnik zajeé, w ciggu 14 dni od uzyskania
informacji o wymierzone;j karze.

. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciagu 14 dni od jego ztozenia i powiadamia pisemnie osobe
sktadajaca odwolanie. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

. Odwotanie od decyzji o skresleniu wychowanka z listy uczestnikow zajeé wnosi sie do
Kuratora O$wiaty, za posrednictwem dyrektora, w ciagu 14 dni od daty otrzymania decyzji.
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1.

ROZDZIAL VII
Wspdlpraca z rodzicami i instytucjami

§14

MDK Kopernik prowadzi dziatalno§¢ w oparciu o stala wspélprace z rodzicami
wychowankéw. Wspétpraca MDK Kopernik z rodzicami odbywa si¢ w my$l nastepujgcych
zasad:

1)
2)

3)
4)

5)

wymianie informacji o uczestnikach zaje¢;

wzajemnej pomocy w realizacji zadan programowych oraz rozwigzywaniu trudnosci
wychowawczych;

upowszechniania wiedzy pedagogicznej;

wlgczania rodzicéw w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego MDK
Kopernik;

zachgcania rodzicow do aktywnego uczestnictwa w dzialaniach placowki.

MDK Kopernik w celu realizacji wiasnych programéw i planéw pracy moze wspétpracowaé
miedzy innymi z:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

szkotami i placéwkami o§wiatowo-wychowawczymi oraz uczelniami wyzszymi;
placéwkami i stowarzyszeniami kulturalnymi, sportowymi, naukowymi i technicznymi;
organizacjami miodziezowymi i spotecznymi;

miejskimi organizacjami zajmujgcymi si¢ wolontariatem;

zakladami pracy, instytucjami i prywatnymi przedsiebiorcami;

srodkami masowego przekazu;

Jjednostkami samorzadu terytorialnego;

innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy.

Formami tej wspélpracy sg:

1)

2)

organizacja akcji i imprez o zasiggu $rodowiskowym, miejskim, regionalnym i krajowym,
takze przy udziale szkét i innych placéwek edukacyjnych;

organizacja koncertéw, przegladow, wystaw, zajeé plenerowych, prezentacji miejskich,
wojewodzkich, ogélnopolskich i migdzynarodowych;
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3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

aktywny udzial wychowankéw zaje¢ w imprezach zewngtrznych: konkursach,
festiwalach, imprezach organizowanych przez inne placéwki lub instytucje lokalne, w tym
réwniez imprezy migdzynarodowe;

koordynacja konkurséw o charakterze miejskim, regionalnym, krajowym
i miedzynarodowym;

organizowanie wsp6lnych przedsigwzieé, wymiang doswiadczen dzieci i mtodziezy oraz
kadry;

prowadzenie akcji letniego i zimowego wypoczynku w miescie;
zajecia otwarte dla szkot;
wspomaganie szkoty w procesie edukacji kulturalnej;

zapraszanie przedstawicieli poszczeg6lnych Instytucji na organizowane przez MDK
Kopernik przedsigwzigcia;

10) realizowanie innych zadan o$wiatowo-wychowawczych zleconych przez organ

prowadzacy lub inne instytucje i organizacje, nieodplatnie jak i odplatnie;

11) udostepnianie sal innym podmiotom zgodnie z zasadami przyjetymi przez organ

prowadzacy;

12) prowadzenie praktyk studenckich.

ROZDZIAL IX
Ochrona danych osobowych

§15

. Ochrona danych osobowych obowiazuje na podstawie aktualnych aktéw prawnych.

. Informacje dotyczace RODO s3 dostgpne na stronie MDK Kopernik oraz w placéwce.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§ 16

. MDK Kopernik prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane uchwata rady pedagogicznej z inicjatywy:
1) dyrektora jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) cztonk6w rady pedagogicznej;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego placoéwke;

5) organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

16



3. Statut Mtodziezowego Domu Kultury im., Mikolaja Kopernika we Wroclawiu zostat
zatwierdzony Uchwatg nr ’1/20-32’/ 2033 Rady Pedagogicznej MDK Kopermk w dniu
1 wrze$nia 2022 1,

Wroctaw, 1 wrzesnia 2022
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Zatgcznik nr 1 do Statutu Mlodziezowego Domu Kultury

im. Mikotaja Kopernika we Wroclawiu
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